СТАНДАРТЫ И ПРАВИЛА

САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

РОССИЙСКОЙ АССОЦИАЦИИ

«КОММУНАЛЬНАЯ ЭНЕРГЕТИКА» имени Эдуарда Хижа
САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

[image: image1.png]NomMYyHanbHaa JHepreTyina

[POCCHACKaR BCCOYNANNA




_____________________________________________________________________________

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИТЕТЕ ПО ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЧЛЕНОВ

РОССИЙСКОЙ АССОЦИАЦИИ

«КОММУНАЛЬНАЯ ЭНЕРГЕТИКА»

имени Эдуарда Хижа
______________________________________________Российская ассоциация «Коммунальная энергетика»







УТВЕРЖДЕНО








Общим Собранием членов  
                   РА «Комэнерго» им. Э. Хижа   
(Протокол № 28 от «02» июня 2010 г.)

I. Общие положения
1. Положение о Комитете по дисциплинарной ответственности членов Российской ассоциации «Коммунальная энергетика» имени Эдуарда Хижа (далее – Положение) определяет задачи, функции и полномочия, порядок образования  Комитета по дисциплинарной ответственности членов Российской ассоциации «Коммунальная энергетика» имени Эдуарда Хижа» (далее - Ассоциация), порядок применения мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, порядок обжалования решений Дисциплинарного комитета.
2. Комитет по дисциплинарной ответственности членов Российской ассоциации «Коммунальная энергетика» имени Эдуарда Хижа (далее – Дисциплинарный комитет) является постоянно действующим органом, уполномоченным на рассмотрение дел о нарушениях, совершенных членами Ассоциации, и применения к ним мер дисциплинарного воздействия.
3. Дисциплинарный комитет  руководствуется в своей деятельности Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Ассоциации и другими документами Ассоциации и осуществляет свои функции в соответствии с настоящим Положением.

II. Состав и порядок формирования Дисциплинарного комитета 
4. Состав Дисциплинарного комитета утверждается Советом Ассоциации по представлению председателя Совета Ассоциации сроком на 3  года. 

Численность Дисциплинарного комитета устанавливается Советом Ассоциации и не может составлять менее 5 членов, включая руководителя и секретаря Комитета. 
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В состав Дисциплинарного комитета могут входить штатные сотрудники Ассоциации и представители членов Ассоциации.
5. Руководитель Дисциплинарного комитета утверждается Советом Ассоциации по представлению председателя Совета Ассоциации. 


Члены Дисциплинарного комитета утверждаются Советом Ассоциации по представлению руководителя Дисциплинарного комитета. 
6. Руководитель Дисциплинарного комитета организует его работу, созывает заседания и председательствует на них, запрашивает информацию, необходимую для заседания, организует на заседаниях ведение протокола, доводит решения Комитета до заинтересованных лиц, представляет Дисциплинарный комитет в органах управления Ассоциации, выполняет иные функции, относящиеся к его компетенции.

7.
В случае отсутствия руководителя Дисциплинарного комитета, для проведения заседания Комитета функции председателя исполняет председатель заседания, избираемый из состава членов Дисциплинарного комитета.

8.
Обязанности секретаря Дисциплинарного комитета выполняет один из членов  Дисциплинарного комитета или из числа штатных сотрудников Ассоциации. Секретарь Дисциплинарного комитета утверждается Комитетом. 

9.
Секретарь заседания Дисциплинарного комитета ведет протокол заседания комитета.

10.
Лица, избранные в состав Дисциплинарного комитета, могут переизбираться неограниченное число раз.

11.
В случае, когда на рассмотрение Дисциплинарного комитета выносятся материалы проверки в отношении члена Дисциплинарного комитета, то при принятии решения о применении к нему мер дисциплинарного воздействия, этот член Дисциплинарного комитета не принимает участия в голосовании.

12.
Полномочия членов Комитета могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

- по личному заявлению члена Комитета;

- по представлению председателя Дисциплинарного комитета;

- в случае выхода из числа членов Ассоциации или увольнения из Ассоциации.

13.
Члены Комитета не вправе разглашать конфиденциальную информацию, которая стала им известна в ходе исполнения обязанностей, возложенных на них настоящим Положением.
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III.  Порядок принятия решений Дисциплинарным комитетом
14.
Дисциплинарное воздействие является установленной настоящим Положением мерой ответственности и применяется в целях предупреждения совершения новых нарушений, как самим нарушителем, так и другими членами Ассоциации.
15.
Член Ассоциации может быть привлечен к мерам дисциплинарного воздействия:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных правовыми актами Российской Федерации на члена Ассоциации;

- за нарушение Устава Ассоциации и внутренних документов Ассоциации;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение решений органов управления Ассоциации.

16.
Дисциплинарный Комитет Ассоциации вправе принять одно из следующих решений:

1) от применения мер дисциплинарного воздействия освободить;

2) вынести предписание об устранении установленных в деятельности члена Ассоциации нарушений;

3) объявить замечание;

4) вынести предупреждение;

5) наложить штраф;

6) рекомендовать Совету Ассоциации исключить члена Ассоциации из состава Ассоциации.

17.
Принимая решение о наложении мер дисциплинарного воздействия, члены Дисциплинарного   комитета  руководствуются  действующим  законодательством,  своим профессиональным опытом, а также внутренними убеждениями, основанными на всестороннем, полном, объективном исследовании обстоятельств совершенного нарушения.

18.
Дисциплинарным комитетом при рассмотрении вопроса о наложении дисциплинарного взыскания учитываются также следующие обстоятельства:

- характер совершенного нарушения;

- обстоятельства смягчающие и отягчающие ответственность;

- ходатайство органов управления Ассоциации об избрании меры дисциплинарного воздействия (при наличии).

19.
Обстоятельствами, смягчающими ответственность, являются:

______________________________________________Российская ассоциация «Коммунальная энергетика»
- устранение лицом, в отношении которого ведется дисциплинарное производство, последствий допущенного нарушения;

- полное добровольное возмещение убытков, причиненных нарушением;
- устранение нарушения к моменту принятия решения о дисциплинарном воздействии;
- иные обстоятельства, признаваемые решением Дисциплинарного комитета смягчающими.
20.
Обстоятельствами, отягчающими ответственность, являются:
- совершение нескольких нарушений;
- препятствование проведению проверки деятельности;
- непредставление запрашиваемой информации;
- предоставление недостоверных документов;
- нарушение сроков предоставления ответов на запрос, документов и информации, установленных при проведении проверки;

- совершение другого нарушения в течение одного года со дня вступления в силу решения Дисциплинарного комитета о применении к этому лицу мер дисциплинарного воздействия;

- иные обстоятельства, признаваемые решением Дисциплинарного комитета отягчающими.

21.
Решения, указанные в подпунктах «а» - «д» пункта 16 настоящего Положения принимаются большинством голосов от общего числа членов Дисциплинарного комитета и вступают в силу с момента их принятия. Решение, предусмотренное п.п. «е» п.16 настоящего Положения может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов от общего числа членов Дисциплинарного комитета.

22.
Член Ассоциации имеет право обжаловать решения Дисциплинарного комитета в Совет Ассоциации в течение 10 рабочих дней со дня получения выписки из протокола заседания Дисциплинарного комитета.

23.
При отмене  Советом Ассоциации решения Дисциплинарного комитета о применении   меры    дисциплинарного   воздействия    материалы   дела   направляются  в 
Дисциплинарный комитет на новое рассмотрение; повторно принятое Дисциплинарным комитетом решение является окончательным и не подлежит дальнейшему обжалованию.

24.
При отмене Общим собранием членов Ассоциации решения Совета Ассоциации об исключении из Ассоциации материалы дела направляются в Дисциплинарный комитет на новое рассмотрение. 
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IV. Порядок работы Дисциплинарного комитета
25.
Дело о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия должно быть рассмотрено комитетом не позднее десяти дней со дня получения от председателя Совета Ассоциации материалов проверки и объяснения члена Ассоциации. 
26.
Заседание Дисциплинарного Комитета созывается в следующих случаях:

- по решению руководителя Дисциплинарного комитета;

- по решению председателя Совета Ассоциации.
Место, время и повестка дня заседания Дисциплинарного комитета определяется его руководителем.
27.
При рассмотрении жалоб на действия членов Ассоциации Дисциплинарный комитет обязан приглашать на свои заседания лиц, направивших такие жалобы, а также членов Ассоциации, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия.
Уведомление о заседании Дисциплинарного комитета направляется членам Дисциплинарного комитета и иным приглашенным на его заседание лицам по почте или другим способом не менее чем за 5  календарных дней до даты заседания. 

28.
Материалы к заседанию Дисциплинарного комитета направляются членам комитета для ознакомления за 5  дней до даты проведения заседания комитета.
29.
Заседание правомочно принимать решения по вопросам, внесенным в повестку дня при участии в нем не менее половины членов Дисциплинарного комитета. 
30.
При голосовании по вопросам, внесенным в повестку дня заседания Дисциплинарного комитета, каждый член комитета обладает одним голосом. При равенстве числа голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель комитета. 

31.
Комитет вправе принять решение о применении мер дисциплинарного воздействия на своем заседании в отсутствие лица, направившего жалобу и члена Ассоциации, в действиях которого установлены нарушения, в случаях их неявки на заседание Комитета при условии надлежащего уведомления о дате, времени и месте заседания Комитета.
32.
Не позднее 2-х рабочих дней со дня проведения заседания Дисциплинарного комитета по его результатам оформляется протокол заседания. В протоколе указывается:

· дата, место и время проведения заседания Дисциплинарного комитета;
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- информация об уведомлении членов Ассоциации, членов Дисциплинарного комитета и иных приглашенных лиц о дате, месте и времени проведения заседания;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосования в ходе заседания;

· принятые решения по результатам голосования.

Протокол подписывается руководителем Дисциплинарного комитета (председателем заседания) и секретарем заседания Дисциплинарного комитета. Протокол составляется в двух экземплярах: один передается на хранение Председателю Совета Ассоциации, второй – хранится в делах Дисциплинарного комитета.

33.
По результатам заседания Дисциплинарного комитета в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации, в адрес каждого из рассматриваемых членов Ассоциации, лиц, направивших жалобу, почтой направляется копия решения Дисциплинарного комитета в виде выписки из протокола заседания Дисциплинарного комитета по вопросу, в отношении данного члена Ассоциации.

V. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

34. Нарушением обязанностей члена Ассоциации является установленный факт нарушения стандартов и правил Ассоциации, иных внутренних документов Ассоциации, включая их несоблюдение, невыполнение либо нарушение в иных формах, ответственность за совершение которых предусмотрена документами Ассоциации.

 
Основными задачами применения мер дисциплинарного воздействия являются: 

а) Содействие достижению уставных целей и задач Ассоциации, реализации прав и исполнения обязанностей членами Ассоциации, решений органов Ассоциации;

б) Обеспечение единообразного и правильного применения членами Ассоциации норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, внутренних документов Ассоциации; 

в) Определение условий и порядка применения мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,   допустившим   нарушения норм профессиональной деятельности и 

профессиональной этики, не исполняющим свои обязанности, установленные документами Ассоциации; 
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г) Сбор и обобщение информации о нарушениях норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, внутренних документов Ассоциации; 

д) Предупреждение совершения членами Ассоциации норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, документов Ассоциации, а также выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению таких нарушений. 

35. К нарушителю норм профессиональной деятельности и профессиональной этики могут применяться следующие виды мер дисциплинарного воздействия: 

а) вынесение предписания, обязывающего члена Ассоциации устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;

б) вынесение предупреждения с публичным извещением; 

в) наложение штрафа;

г) рекомендация об исключении из членов Ассоциации.

36. Предписание как мера дисциплинарного воздействия выносится в письменной форме. Предупреждение с публичным извещением как мера дисциплинарного воздействия выносится в письменной форме. 


Решение о применении в качестве меры дисциплинарного воздействия предупреждения с публичным извещением публикуется в виде информационного сообщения членам Ассоциации и размещением на интернет-сайте Ассоциации. 

37. При применении мер дисциплинарного воздействия учитываются: 

а) характер совершенного нарушения; 

б) поведение нарушителя; 

в) форма вины; 

г) обстоятельства, смягчающие ответственность: 

- признание нарушившим лицом вины за допущенное нарушение; 

- добровольное возмещение нарушившим лицом ущерба или устранение причиненного вреда;  

д) обстоятельства, отягчающие ответственность: 

- продолжение противоправного поведения, неустранение допущенного нарушения, несмотря на требования уполномоченных на то органов или должностных лиц Ассоциации принять надлежащие меры для исправления ситуации; 

- повторное, то есть в течение двух месяцев совершение однородного нарушения, за которое ранее к лицу была применена мера дисциплинарного воздействия.
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При малозначительности совершенного нарушения и(или) наличия смягчающих ответственность обстоятельств, Дисциплинарный комитет Ассоциации может освободить нарушителя от применения к нему указанных мер и ограничиться замечанием. 

38. Дисциплинарный комитет, в случае, если, по его мнению, деятельность члена Ассоциации не соответствует профессиональной    деятельности    и  профессиональной этике, документам Ассоциации, имеет право направить указанному члену Ассоциации предписание, содержащее предложение об устранении причин и условий, способствовавших совершению нарушения, либо об устранении причин и условий несоответствия деятельности указанного члена Ассоциации нормам профессиональной деятельности и профессиональной этики, документов Ассоциации. 

39. При рассмотрении дела о нарушении норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, документов Ассоциации и применения мер дисциплинарного воздействия Дисциплинарный комитет Ассоциации на заседании: 

а) опрашивает заинтересованные стороны по существу факта нарушения, предлагает, в случае необходимости, представить дополнительные доказательства; 

б) при необходимости разъясняет заинтересованным сторонам их право обратиться за разрешением споров, возникающих при рассмотрении дела, в третейские суды при Ассоциации или арбитражные суды; 

в) по просьбе заинтересованной стороны предлагает другой заинтересованной стороне представить письменные и иные доказательства. 

40. Дисциплинарный комитет Ассоциации при рассмотрении дела о нарушении норм профессиональной деятельности и профессиональной этики, документов Ассоциации, обязан установить: 

а) факт нарушения; 

б) виновность заинтересованной стороны, указанной в заявлении, как нарушителя норм, стандартов и правил Ассоциации; 

в) подлежит ли данная заинтересованная сторона привлечению к дисциплинарной ответственности и возможно ли применение к ней мер дисциплинарного воздействия; 

г) имеются ли обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность заинтересованной стороны; 

41. Дисциплинарный комитет  прекращает находящееся в его производстве рассмотрение по делу о нарушении в случаях: 

а) если данное дело не подлежит рассмотрению в Дисциплинарном комитете; 
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б) если имеется вступившее в силу решение Дисциплинарного комитета, вынесенное по тому же факту нарушения, между теми же заинтересованными сторонами; 

в) если имеется решение Дисциплинарного комитета Ассоциации о прекращении производства по делу по факту того же нарушения, между теми же заинтересованными сторонами;

г) если заинтересованные стороны не могут быть субъектом применения мер дисциплинарного воздействия, либо указанные заинтересованные стороны прекратили членство в Ассоциации. 

VI. Порядок исполнения решений Дисциплинарного комитета

42.
Решения Дисциплинарного комитета обязательны для исполнения всеми членами Ассоциации.

Решения Дисциплинарного комитета об исключении члена Ассоциации из состава Ассоциации направляются для рассмотрения Совету Ассоциации.
43. Исполнение решения о применении мер дисциплинарного воздействия может быть отложено по заявлению заинтересованной стороны, к которой применяются указанные меры, и(или) на основании решения Совета Ассоциации. 

44.
Принятое Дисциплинарным комитетом решение “от применения мер дисциплинарного воздействия освободить” не является мерой дисциплинарного воздействия и выносится в случае незначительности допущенного нарушения. Член Ассоциации, в отношении которого вынесено такое решение не считается подвергавшимся мерам дисциплинарного воздействия.

45.
В случае вынесения Дисциплинарным комитетом решения об устранении установленных  в   действиях   члена   Ассоциации   нарушений,   член   Ассоциации,      в отношении которого оно вынесено, обязан в месячный срок с даты получения выписки из протокола Дисциплинарного комитета  устранить допущенные им нарушения с обязательным письменным информированием Ассоциации об устранении.

46.
Информация об исключении члена Ассоциации из состава Ассоциации представляется в орган, осуществляющий контроль саморегулируемых организаций, в установленный срок.
47.
Контроль исполнения членами Ассоциации решений Дисциплинарного комитета осуществляется Советом Ассоциации.
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48.
Член Ассоциации, в отношении которого вынесено решение Дисциплинарного комитета   Ассоциации   о   применении   к   нему   меры   дисциплинарного    воздействия, 
считается подвергнутым дисциплинарной ответственности в течение одного года со дня принятия такого решения.
V. Заключительные положения
49.
Работники и должностные лица, принимающие участие в работе Дисциплинарного комитета, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе  проведения заседаний,  в соответствии с действующим законодательством РФ.

50.
Ассоциация несет перед своими членами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Ассоциации, ответственность за неправомерные действия работников Ассоциации.

51.
Настоящее Положение вступает в действие с момента внесения Ассоциации в государственный реестр саморегулируемых организаций.
52.
Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются правовыми актами Российской Федерации, Уставом, Положениями и другими документами Ассоциации.
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